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M. SAFRA & CO.

MANUAL DE COMPLIANCE E CODIGO DE ETICA

Este Manual de Compliance e Codigo de Etica (“Manual”) tem por objetivo determinar
as normas éticas e padrdes de conduta basicos da M. Safra & Co. (nome fantasia de AMS
Capital Ltda., a seguir denominada “Empresa’), que devem ser observados na condugao
de suas atividades e no relacionamento com clientes e agentes do mercado por todos
aqueles que possuam cargo, fun¢ado, posicao, relagdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores’) com a Empresa.

A Empresa devera preparar e manter versdes atualizadas deste Manual em seu website
(http://’www.msafra.com.br/), juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulario
de Referéncia, cujo contetido deve refletir o Anexo E da Resolugdo Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 21, conforme abaixo definida; (ii) Politica de Gestao de Risco;
(ii1) Diretrizes para Negociacdo e Investimentos; (iv) Politica de Rateio e Divisdo de
Ordens entre as carteiras de valores mobilidrios e os documentos mencionados no item
15 do presente Manual.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, ¢ anualmente, firmara o Termo de Ciéncia
das Normas Internas. Por esse documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e sua concordincia com os termos deste Manual e demais politicas
listadas no respectivo Termo e com as normas, principios, conceitos e valores aqui
contidos; comprometendo-se a zelar pela aplicacdo das normas de compliance e
principios contidos neste Manual. Periodicamente, poderd ser requisitado aos
Colaboradores que assinem novos Termos de Ciéncia das Normas Internas, reforcando
o conhecimento e a concordancia com os termos deste Manual.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas,
principios, conceitos e valores estabelecidos neste Manual ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Empresa deverdo ser levados para apreciacdo do Diretor
Financeiro e de Compliance (conforme definido abaixo), de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual. Competira ao Diretor Financeiro e de
Compliance (conforme definido abaixo) aplicar as san¢des decorrentes de tais desvios,
nos termos deste Manual, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

E dever de todo Colaborador informar o Diretor Financeiro e de Compliance sobre
violagdes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a
preservar os interesses dos clientes da Empresa, bem como zelar pela reputagao da
Empresa. Caso a violagdo ou suspeita de violagdo recaia sobre o proprio Diretor
Financeiro e de Compliance, o Colaborador devera informar diretamente os demais
administradores da Empresa.
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Base Legal

(1) Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada;

(1))  Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 507);

(iii))  Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolu¢io CVM
1757);

(iv)  Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014;

(V) Codigo da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”);

(vi)  Cdédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cddigo de
AGRT”);

(vil) Regras e Procedimentos do Codigo de Administracao e Gestao de Recursos
de Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar III;

(viii)  Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014;

(ix)  Cddigo de Certificagao (“Codigo de Certificacdo”);

(x)  Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho
de 2022, conforme alterada (“Normas de Anticorrup¢do”); e

(xi) Lein®9.613, de 3 de margo de 1998, conforme alterada;

Interpretacio e Aplicabilidade

Para fins de interpretagdo dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual terdo
o significado atribuido na Resolugao CVM 175; (b) as referéncias a “Fundos” abrangem
as Classes e Subclasses, se houver; (¢) as referéncias a regulamento abrangem os anexos
e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolucdo CVM 175; e (d) as
referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo adaptados a Resolugdo CVM 175.

As disposicdes do Manual sdo aplicaveis aos Fundos constituidos apos o inicio da
vigéncia da Resolucao CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que
j& tenham sido adaptados as regras da referida Resolugdo. Com relacdo aos Fundos
constituidos antes da entrada em vigor da Resolu¢do CVM 175, a Empresa e os Fundos
permanecerdo observando as regras da Instru¢do CVM n° 555, de 17 de dezembro de
2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrugdes aplicaveis as
diferentes categorias de Fundos sob gestdo, especialmente, no que diz respeito as
responsabilidades e atribuigdes da Empresa, enquanto gestora da carteira dos Fundos,
até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposicdes da Resolugdo CVM 175.

I. CODIGO DE ETICA
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1. Objetivo

Os preceitos basicos que regem as atividades da Empresa e a atuacdo de seus
Colaboradores sdo as seguintes:

Em sua atuacdo, a Empresa deverd sempre (i) exercer suas atividades com boa f¢,
transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus clientes, e (i1) desempenhar suas
atribuicdes de modo a: (a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes,
e (b) evitar praticas que possam ferir a relagdo mantida com seus clientes.

A Empresa zela pelo cumprimento fiel do regulamento dos Fundos de investimento sob
sua gestao, os quais deverdo incluir, no minimo: (i) politica de investimentos a ser
adotada, (ii) os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios
nos mercados de bolsa, de balcao, nos mercados de liquidagao futura e nas operagdes
de empréstimo de agdes que pretenda realizar com os recursos do cliente, e (iii) o
conteudo e a periodicidade das informagdes a serem prestadas aos clientes, bem como
os demais requisitos previstos na Resolucdo CVM 175.

2. Relacdo com Meios de Comunicacio

A Empresa vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informagao para
os diversos segmentos da Empresa e esta aberta a atender suas solicitagdes, sempre que
isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que serdo explicitados
aos jornalistas quando ocorrerem. O representante da Empresa perante qualquer meio
de comunicacdo ¢, exclusivamente, seu Diretor Presidente, que podera delegar essa
fungdo sempre que considerar adequado.

II. MANUAL DE COMPLIANCE

1. Responsabilidades e Obrigacoes

1.1. A coordenacao direta das atividades relacionadas a este Manual ¢ uma atribuicao
do diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos ¢ da Resolugdo CVM n° 21 da Empresa (neste Manual e nas demais Politicas
da Empresa, “Diretor Financeiro e de Compliance”), na qualidade de diretor estatutario
da Empresa.

1.2. A Empresa conta, ainda, com o Comité de Compliance, o qual ¢ composto pelo
Diretor Presidente, Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores
Mobiliarios, Diretor Financeiro e de Compliance e a Diretora Juridica e tem como fungao
principal a implementagdo e o monitoramento do cumprimento deste Manual e das
demais Politicas da Empresa. As reunides acontecem no minimo anualmente e sempre
que necessario € ndo ha registro em ata das discussdes e decisdes tomadas. Quando
necessaria, a formalizacdo ocorre por e-mail.
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1.3. O Diretor Financeiro e de Compliance e o Comité de Compliance exercem suas
atividades de forma completamente independente e poderdo exercer seus poderes e
autoridade com relag@o a qualquer Colaborador.

2. Dividas ou agdes contrarias aos principios e normas do Manual

2.1. Em caso de duvida em relacdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual,
também ¢ imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor Financeiro e
de Compliance para obten¢do de orientacdo mais adequada.

3. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

3.1. Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento
de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da
Empresa que cheguem ao conhecimento do Diretor Financeiro e de Compliance, de
acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor Financeiro e de
Compliance utilizard os registros e sistemas disponiveis aos Colaboradores para
verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

3.2. Todo conteudo que esta na rede, bem como computadores e arquivos pessoais
salvos, podem ser acessados caso o Diretor Financeiro e de Compliance ou o Comité de
Compliance julgue necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletronico
poderdo ser gravadas e, quando necessario, interceptadas, sem que isto represente
invasdo da privacidade dos Colaboradores ja que se trata de ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Empresa.

3.3. Adicionalmente, podera ser realizado um monitoramento anual, a cargo do Diretor
Financeiro e de Compliance, sobre o total, ou uma amostragem significativa dos
Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor Financeiro e de Compliance, para
que sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
verificar possiveis situagdes de descumprimento as regras contidas no presente Manual.

3.4. O Diretor Financeiro e de Compliance podera utilizar as informagdes obtidas em
tais sistemas para, apds deliberacao pelo Comité de Compliance, eventuais sangdes a
serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual. No entanto, a
confidencialidade dessas informagdes ¢ respeitada e seu contetido sera disponibilizado
ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a
determinagdes judiciais.

3.5. O Diretor Financeiro e de Compliance devera ainda verificar periodicamente os
niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da Empresa, com o
objetivo de promover agdes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades.
Analisard também os controles previstos neste Manual, propondo a criacdo de novos
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controles e melhorias naqueles considerados deficientes e monitorando as respectivas
corregoes.

4. Sancées (Enforcement)

4.1. A eventual aplicagdo de sangdes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual ¢ de responsabilidade do Diretor Financeiro e de
Compliance, conforme deliberagdo em Comité de Compliance, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.

4.2. Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento,
no caso de Colaboradores que sejam s6cios da Empresa, ou demissao de seu cargo no
caso de Colaboradores que sejam empregados da Empresa, sem prejuizos do direito da
Empresa de pleitear indenizagao.

4.3. A Empresa nao assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infragdes no exercicio de suas fun¢des. Cabe ao Diretor Financeiro e de
Compliance aplicar as sangdes que eventualmente venham a ser definidas pelo Comité
de Compliance em relagao a quaisquer Colaboradores.

5. Confidencialidade

5.1. As disposig¢des do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de
suas fungdes na Empresa, possam ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas, de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial ou econdmica, dentre outras, incluindo informagdes de clientes da Empresa.

5.2. E vedado, ainda, aos Colaboradores divulgar, sob qualquer circunstancia, a terceiros
fora do ambito das atividades da Empresa (exceto se estritamente necessario € por
obrigagdo da funcdo exercida pelo funcionario ou por for¢a de lei ou decisdo judicial,
caso em que devera comunicar ao Comité de Compliance imediatamente), quaisquer
Informagdes Confidenciais, conforme abaixo definido.

5.3. Todos os Colaboradores sdo obrigados a assinar um termo de confidencialidade que
¢ renovado anualmente.

5.4. Caso a Empresa venha a contratar terceiros para a prestacdo de servigos e estes
venham a ter acesso a Informag¢des Confidenciais, conforme abaixo definido, o contrato
de prestacdo de servigcos deverd prever cldusula de confidencialidade e, ainda, o
estabelecimento de multa em caso de quebra de sigilo. Além disso, o funcionario do
terceiro contratado que tiver acesso a Informagdes Confidenciais, conforme abaixo
definido, devera assinar pessoalmente um termo de confidencialidade se
comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacdes.

5.5. S@o consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste Manual, independente destas
informagdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, e-mails, outros
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tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de
modo tangivel ou intangivel, qualquer informagdo sobre a Empresa, sobre as empresas
pertencentes ao seu conglomerado, seus socios e clientes, aqui também contemplados
os proprios Fundos, incluindo:

a)  Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b)  Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posigdes de clientes
das Classes;

c¢)  Operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisadas
ou realizadas pelas Classes;

d)  Relatorios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

e) Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servigos;

7 Informagdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Empresa e a seus socios ou clientes, incluindo alteragdes societarias
(fusoes, cisdes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO), projetos e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de
atuacdo da Empresa e que ainda ndo foi devidamente levado a publico;

g)  Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos,
balancetes e/ou demonstragdes financeiras das Classes;

h)  Transacdes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informagdes obtidas junto a Colaboradores, trainees, estagiarios ou jovens
aprendizes da Empresa ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

5.6. “Insider Trading ” significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com
base no uso de Informacao Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio proprio
ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores).

5.7. “Dica” ¢ a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Empresa, de
Informacao Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra ou venda de
titulos ou valores mobiliarios.

5.8. Qualquer Colaborador que possuir Informagdes Confidenciais nos termos acima
devera comunicar o Diretor Financeiro e de Compliance em até 48 (quarenta e oito)
horas do momento no qual tomou conhecimento das informagdes, para que este tome as
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devidas providéncias para restringir, conforme o caso, a negociagdo com os titulos e
valores mobilidrios a que se referem as informagdes privilegiadas.

5.9. “Front-running” significa a pratica que envolve aproveitar alguma informagao
privilegiada para realizar ou concluir uma operagao antes de outros.

5.10. O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo s6 durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a Empresa, mas também apds o seu término.

5.11. Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer Informagao Confidencial
a qual tenham acesso, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo pelos danos
causados na hipdtese de descumprimento.

5.12. E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter,
para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negocia¢do, em nome proprio
ou de terceiros, de titulos e valores mobiliirios, sujeitando-se o Colaborador as
penalidades descritas neste Manual e na legislacio aplicavel.

Divulgacio de Fatos Relevantes

5.13. Em que pese seja responsabilidade do administrador fiduciario do Fundo a
operacionalizacdo da divulgacdo de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao
funcionamento do Fundo, da Classe ou aos ativos integrantes da carteira, assim que dele
tiver conhecimento, ¢ responsabilidade dos demais prestadores de servigos, incluindo a
Empresa, informar imediatamente ao administrador fiduciario sobre os fatos relevantes
de que venham a ter conhecimento, para a devida divulgacao.

5.14. Nesse sentido, sdo considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte
Geral da Resolugdo CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel
no valor das cotas ou na decisdo dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter
cotas.

5.15. A seguinte lista ndo ¢ exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente
relevantes:

e alteracao no tratamento tributario conferido ao fundo, a classe ou aos cotistas;

e contratacdo de formador de mercado e o término da prestacao desse servigo;

e contratacdo de agéncia de classificagdo de risco, caso nao estabelecida no
regulamento do fundo ou no anexo da classe;

e mudanca na classificacdo de risco atribuida ao fundo, a classe ou a subclasse de
cotas;

e alteracdo de prestador de servigo essencial;

e fusdo, incorporagdo, cisdo ou transformacao do fundo ou da classe de cotas;

e alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociacao de cotas do
fundo;
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e cancelamento da admissdo das cotas do fundo ou da classe a negociagdo em
mercado organizado; e
e emissdo de cotas de fundo fechado.

5.16. Os fatos relevantes podem, de formar excepcional, deixar de ser divulgados, caso
seja entendido pela Empresa e pelo administrador fiduciario do fundo que sua revelagao
pde em risco interesse legitimo dos fundos ou de seus cotistas. Neste caso, tais
informacdes serao tratadas como confidenciais até a Empresa julgar como oportuno o
momento para sua divulgacao.

5.17. Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente
o fato relevante na hipotese de a informagao escapar ao controle ou se ocorrer oscilagao
atipica na cotagdo, no preco ou na quantidade negociada de cotas, em havendo
negociagdo em mercado regulado. A Empresa devera notificar o administrador
fiduciario caso tenha conhecimento de qualquer situagdo neste sentido.

5.18. A Empresa devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos Fundos sob sua
gestao em seu website.

6. Potenciais Conflitos de Interesse

6.1. Conflitos de interesse sdo situagdes decorrentes do desempenho das fungdes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Empresa e/ou entre os interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Empresa tem um dever para
cada um (“Conflito de Interesses”).

6.2. Caso a Empresa venha a exercer outras atividades no mercado, devera informar
seus clientes e incluir no regulamento dos fundos sob gestdo informagdes sobre
potenciais Conflitos de Interesse existentes entre tais atividades e a gestdo dos recursos
das Classes.

6.3. Qualquer Conflito de Interesse deve ser sempre solucionado de forma a beneficiar
o cliente.

7. Vantagens, Beneficios, Presentes e Soft Dollar

7.1. A Empresa tem por politica transferir as Classes geridas qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condicdo de gestora, salvo se for
de outra maneira expressamente determinado pelos documentos regulatérios das
Classes em questdo. As operacdes de soft dollar somente ocorrerdo se aprovadas pelo
Comité de Compliance e se em beneficio dos Fundos sob gestao, sendo que nao havera
favorecimento da parte que oferecer esse tipo de servigo.

7.2. E vedado aos Colaboradores receber diretamente presentes de prestadores de
servigos ou quaisquer terceiros que sejam oferecidos em decorréncia das atividades da
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Empresa. No caso de recebimento de presentes, estes deverdo ser entregues a diretoria
que o sorteard entre todos os Colaboradores e diretores da Empresa.

7.3. Da mesma maneira, cursos viagens e afins somente poderdo ser aceitos se
aprovados pelo Comité de Compliance e se a viagem for no interesse exclusivo da
Empresa para melhor capacitacio de seus profissionais.

8. Diretrizes para Negociacio e Investimentos pelos Colaboradores

8.1. As Diretrizes para Negociagdo e Investimentos tem por objetivo reiterar a politica
e os parametros que devem reger as atividades dos Colaboradores em negociagdes de
papéis e investimentos financeiros em geral. Tais Diretrizes foram elaboradas com o
objetivo de reafirmar os principios éticos do mais alto nivel que sempre regeram as
atividades da Empresa.

8.2. As Diretrizes para Negociacdo e Investimentos estdo anexas a este Manual como
Anexo [.

9. Politica de Seguranca da Informacio e Seguranca Cibernética

9.1. A Politica de Seguranca da Informagao e Seguranca Cibernética visa consolidar as
regras aplicaveis ao uso dos equipamentos ¢ de todos os recursos que envolvam
tecnologia da informacao, incluindo comunica¢ao de dados e voz, pelos Colaboradores.

9.2. A Politica de Seguranga da Informacdo e Seguranca Cibernética estd anexa a este
Manual como Anexo II. Regras adicionais e/ou mais especificas de seguranca e de
utilizacao dos recursos de tecnologia sao divulgadas pelo Departamento de Tecnologia
ou pelo Comité de Tecnologia de acordo com a necessidade e estardo sempre
disponiveis em locais de acesso comum na rede.

10. Segregacao Fisica de Atividades

10.1. A Empresa desempenha atividades voltadas para a administracao de carteiras de
valores mobiliarios, na categoria gestora de recursos, a qual ¢ autorizada e exercida nos
termos do §1° do Art. 2° da Resolucao CVM n° 21.

10.2. As atividades desenvolvidas pela Empresa sdo exaustivamente reguladas,
especialmente pela CVM e consistem exclusivamente na gestdo de fundos de
investimento, ndo havendo necessidade, portanto, de segregacdao de atividades.
Contudo, caso a Empresa venha a desempenhar outra atividade, esta fard com que as
instalagoes fisicas da area responsavel pela atividade de gestdao de recursos de terceiros
sejam fisicamente segregadas das demais areas.

10.3. Os Colaboradores cuja atividade esteja diretamente relacionada com a
administracdo de recursos terdo linhas telefonicas especificas e monitoradas e acesso a
diretérios de rede privativos e restritos, totalmente segregados dos demais
Colaboradores da Empresa.
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10.4. Considerando que a Empresa podera contratar terceiros para a prestagao de
servicos de back-office e analise de valores mobiliarios, a Empresa adota regras e
procedimentos internos capazes de assegurar a completa segregacdao de funcdes,
atividades e responsabilidades relacionadas com a gestdo de fundos de investimento de
que € gestora.

10.5. Caso a Empresa contrate os servicos mencionados acima, todos os Colaboradores
que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a administragdo de carteiras
de valores mobiliarios serdo alocados em local diverso dos demais prestadores de
servicos, incluindo acesso exclusivo por meio de ponto eletronico, utilizacdo de
instalacoes fisicas totalmente independentes e segregadas, disponibilizacao de linhas
telefonicas especificas e diretorio de rede privativo e restrito, acessivel somente
mediante login e senha individuais.

11. Implementacio do Presente Codigo

11.1. A conformidade com politicas internas ¢ monitorada frequentemente. Os
Colaboradores ratificam formalmente, anualmente, que conhecem e respeitam todas as
regras de compliance, incluindo este Manual e as demais politicas da Empresa.

11.2. Em cumprimento ao artigo 18, VIII da Resolugdo CVM n° 21, os Colaboradores
deverdo informar o Comité de Compliance imediatamente quando da ocorréncia ou
indicio de violagdo da legislacao que incumbe a CVM fiscalizar. O Diretor Financeiro
e de Compliance devera informar a CVM sobre tal fato em até 10 (dez) dias uteis da
ocorréncia ou identificacdo do mesmo.

12. Politica de Treinamento

12.1. A Empresa possui um processo de treinamento inicial de todos seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a Informagdes Confidenciais
ou participem de processos de decisdo de investimento, em razdo de ser fundamental
que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos principios éticos, das leis e
normas aplicaveis as suas atividades.

12.2. Assim que cada Colaborador ¢ contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da Empresa e tera
oportunidade de esclarecer dividas relacionadas a tais principios e normas.

12.3. Neste sentido, a Empresa adota um programa de atualizagdo dos seus
Colaboradores, que sera executado, no minimo, anualmente ou a medida que as regras
e conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que
os Colaboradores estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de
tais programas de atualizagdo.

12.4. A implementagdo do processo de treinamento inicial e do programa de
atualizacdo continuada fica sob a responsabilidade do Diretor Financeiro e de
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Compliance e exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua
assiduidade e dedicacgao.

12.5. Tanto o processo de treinamento inicial, quanto o programa de atualizagao deverdao
abordar as atividades da Empresa, seus principios €ticos e de conduta, as normas de
compliance, as politicas de segregacdo, quando for o caso, e as demais politicas descritas
nesta Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca das
informagdes e negociagdo pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos
Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e
normas aplicaveis as referidas atividades.

12.6. O Diretor Financeiro e de Compliance podera contratar profissionais
especializados para conduzirem o treinamento inicial e programas de atualizacao,
conforme as matérias a serem abordadas.

13. Politica de Anticorrupc¢ao

13.1. A Empresa esta sujeita as Normas de Anticorrup¢do e qualquer violagdo desta
Politica de Anticorrup¢do e das Normas de Anticorrup¢ao pode resultar em
penalidades civis e administrativas severas para a Empresa e/ou seus Colaboradores,
bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade
criminal dos individuos envolvidos.

13.2. Quaisquer indicios ou suspeitas de violagdo da Politica de Anticorrupg¢ao e das
Normas de Anticorrupgao, seja pelos Colaboradores ou pelos prestadores de servigos
da Empresa, deverdo ser levados imediatamente ao conhecimento do Diretor
Financeiro e de Compliance, o qual investigara o caso € o levara para discussdao no
Comité de Compliance.

Abrangéncia das Normas de Anticorrupcao

13.3. As Normas de Anticorrup¢do estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos
praticados por seus sdcios e colaboradores contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe
do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

13.4. Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupg¢ao, sem
limitagdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente € sem compensacao,
esteja a servico, empregado ou mantendo uma fung¢do publica em entidade
governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do
governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo
publico; e (ii1) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

13.5. Considera-se administragdo publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
de pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.
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13.6. As mesmas exigéncias e restricoes também se aplicam aos familiares de
Colaboradores publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos,
irmaos, tios e sobrinhos).

13.7. Representantes de fundos de pensdao publicos, cartorarios e assessores de
colaboradores publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os
propositos desta Politica de Anticorrupgao e das Normas de Anticorrupgao.

13.8. Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao publica
ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

1T comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;

Il comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatodrio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.
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\Y dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos orgdos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

13.11. E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente
publico.

13.12. Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a
agentes publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de
Anticorrupcao e ensejar a aplicagdo das penalidades previstas; e (ii)) a violagdo as
Normas de Anticorrupcdo estard configurada mesmo que a oferta de suborno seja
recusada pelo agente publico.

13.13. Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontrem previsao legal
ou regulamentar.

13.14. Nenhum Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

14. Politica de Certificacao

Introducao

14.1. A Empresa observa as disposi¢oes das Regras e Procedimentos de Certificacao
ANBIMA, devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente
certificados.

Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacdo

14.2. Tendo em vista a atuacdo exclusiva da Empresa como gestora de recursos de
terceiros, a Empresa identificou que a Certificagdo de Gestores ANBIMA (“CGA”) e a
Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (“CGE”) sdo as
certificacdes pertinentes as suas atividades, aplicaveis aos profissionais com
algada/poder discricionario de investimento.

14.3. Nesse sentido, a Empresa definiu que qualquer Colaborador com al¢ada/poder
discricionario de investimento para ordenar a compra ou venda de posi¢cdes sem
aprovacao prévia do Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores
Mobiliarios ¢ elegivel a CGA ou a CGE, a depender do tipo de Fundo gerido.

14.4. Em complemento, a Empresa destaca que a CGA e a CGE sao certificagdes de
cunho pessoal, intransferivel, e validas por tempo indeterminado, desde que o
Colaborador esteja exercendo as respectivas atividades elegiveis na Empresa, com
discricionariedade, e a CGA ou CGE nao estejam vencidas a partir do vinculo com a
Empresa. Por outro lado, caso o Colaborador ndo esteja exercendo na Empresa a
atividade elegivel a CGA ou a CGE, a validade da certificacdao sera de 3 (trés) anos,

13



M. SAFRrA & CO.

Mowey MakwacERS

contados da data de aprovacao no exame, ou da data em que deixou de exercer a
atividade de gestdo elegivel, conforme o caso.

14.5. Desse modo, a Empresa assegurarda que os Colaboradores, que atuem nas
atividades elegiveis, participem do procedimento de atualizacdo de suas respectivas
certificagdes, de modo que a certificagdo obtida esteja devidamente atualizada dentro
dos prazos estabelecidos nesta Politica e nos termos previstos no Regras e
Procedimentos de Certificagao.

Identificacdo de Profissionais Certificados e Atualizacdo do Banco de Dados da
ANBIMA

14.5. Antes da contratacdo ou admissao de qualquer Colaborador, o Diretor Financeiro
e de Compliance devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor
direto do potencial Colaborador o cargo e as fung¢des a serem desempenhadas, avaliando
a necessidade de certificagdo, bem como identificar se o Colaborador recém contratado
possui alguma certificagio ANBIMA, ainda que ndo exerca qualquer atividade elegivel,
uma vez que, em caso positivo, a Empresa devera inserir o Colaborador no seu Banco
de Dados.

14.6. Conforme acima exposto, a CGA e¢ a CGE sdo, atualmente, as certificagdes
ANBIMA aplicaveis as atividades da Empresa, de forma que o Diretor Responsével pela
Administragdo de Carteira de Valores Mobilidrios devera esclarecer ao Diretor de
Financeiro e de Compliance se Colaboradores que integrardo o departamento técnico
terdo ou ndo al¢ada/poder discricionario de decisdao de investimento e com quais
produtos cada um dos Colaboradores ira atuar.

14.7. Caso seja identificada a necessidade de certificagdo, o Diretor Financeiro e de
Compliance devera solicitar a comprovagao da certificacdo pertinente ou sua dispensa,
se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

14.8. O Diretor Financeiro e de Compliance também devera checar se os Colaboradores
que estejam se desligando da Empresa estao indicados no Banco de Dados da ANBIMA
como profissionais elegiveis/certificados vinculados a Empresa, sendo, para estes,
obrigatoria a inclusdo do desligamento no Banco de Dados da ANBIMA. A referida
inclusdo sera facultativa para estagiarios e terceiros contratados, salvo se as informagdes
tiverem sido incluidas pela Empresa no Banco de Dados da ANBIMA.

14.9. Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o
ultimo dia 1til do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizagao,
sendo que a manutengdo das informagdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto
de analise e confirmacao pelo Diretor Financeiro e de Compliance, conforme disposto
abaixo.

Rotinas de Verificacdo

14.10. Mensalmente, o Diretor Financeiro e de Compliance devera verificar as
informacdes contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os
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profissionais certificados/em processo de certificacdo, conforme aplicavel, estejam
devidamente identificados, bem como se as certificagdes estdo dentro dos prazos de
validade estabelecidos nas Regras e Procedimentos de Certificacao.

14.11. Ainda, sem prejuizo de o Diretor Financeiro e de Compliance contatar,
mensalmente, o Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteira de Valores
Mobiliarios para verificar se houve algum tipo de alteragdo nos cargos e fungdes dos
Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestdo de recursos,
confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com alcada/poder
discriciondrio de investimento, se for o caso, o Diretor Responséavel pela Administragdo
de Carteira de Valores Mobilidrios deve informar imediatamente o Diretor Financeiro e
de Compliance sempre que houver algum tipo de alteragdo nos cargos e fungdes dos
Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestdo de recursos.

14.12. Colaboradores que ndo tenham CGA ou CGE, conforme aplicavel (e que nao
tenham a isencao concedida pelo Conselho de Certificagdo) estao impedidos de ordenar
a compra e venda de ativos para os Fundos sob gestdo da Empresa.

14.13. Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizagao desempenhadas
pelo Diretor Financeiro e de Compliance, caso seja verificada qualquer irregularidade
com as fungdes exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitagdo, a tomada de
decisdes de investimento sem autorizagdo prévia do Diretor Responsavel pela
Administragdo de Carteira de Valores Mobilidrios ou, de maneira geral, que o
Colaborador estd atuando em atividade elegivel sem a certifica¢do pertinente, o Diretor
Financeiro e de Compliance podera declarar de imediato o afastamento do Colaborador,
sendo que o Comité de Compliance devera se reunir extraordinariamente para apuracao
das potenciais irregularidades e eventual responsabilizagao dos envolvidos, inclusive
dos superiores do Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tragar um plano de
adequacgao.

14.14. Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos os
procedimentos e rotinas de verificagdo para cumprimento das Regras e Procedimentos
de Certificacdo, sendo que as analises e eventuais recomendacdes, se for o caso, deverao
ser objeto do relatorio anual de compliance.

14.15. Por fim, serdo objeto dos treinamentos anuais de compliance assuntos de
certificagdo, incluindo, sem limitacdo: (i) as certificagdes aplicaveis a atividade da
Empresa, suas principais caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii) explicagdo de
que os Colaboradores que tenham algada/poder discricionario de decisao de
investimento em fundos de investimento financeiros, carteiras administradas, e/ou
fundos de indice sob gestdo da Empresa, devem, obrigatoriamente, ser isentos ou
aprovados na CGA e aqueles que tenham alg¢ada/poder discricionario de decisdo de
investimento em fundo de investimento em participagdes, fundos imobiliarios, fundos
de investimento em direitos creditorios e/ou fundos de indice sob gestdo da Empresa,
devem, obrigatoriamente, ser isentos ou aprovados na CGE, devendo os demais buscar
a aprovacdo da decisdo de investimento junto ao Diretor Responsavel pela
Administragdo de Carteira de Valores Mobiliarios; e (ii1) indicagdo sobre a necessidade
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de monitoramento e atualizagdo do Banco de Dados da ANBIMA pela Equipe de
Compliance.

Processo de Afastamento

14.16. Todos os profissionais ndo certificados ou em processo de certificagdo, para os
quais a certificagdo seja exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo
imediatamente afastados das atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem ou
até que o Conselho de Certificagdo conceda a isen¢do de obtencdo da certificacdo
aplicavel, devendo, para tanto, assinar a documentagdo prevista no Anexo IV a este
Manual, comprovando o seu afastamento da Empresa.

15. Website da Empresa
Exceto com relagdo a Fundos exclusivos', o website da Empresa devera disponibilizar

as Politicas exigidas pela Resolucdo CVM 21, bem como os seguintes documentos e
informacdes relativos aos Fundos, conforme exigido pela regulamentagcdo em vigor:

Documento ou Informagio® Base Legal
Regulamento, anexos e apéndices atualizados Art. 47, Parte Geral, Resolu¢gdo CVM 175
Descri¢ao da tributagdo aplicavel ao Fundo e/ou

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM 175
Classe

Politica de Voto Art. 47, Parte Geral, Resolugdo CVM 175
Informagdes periddicas e eventuais de cada Fundo Art. 61, Parte Geral, Resolugio CVM 175
e/ou Classe

Fatos Relevantes Art. 64, §2°, Parte Geral, Resolugdo CVM 175
Copvocagao da assemblc?la de cotistas geral do fundo Art. 72, Parte Geral da Resolugio CVM 175
de investimento e especial das classes e subclasses
Identificagdo dos Prestadores de Servigo contratados | Art. 48, inciso I, Resolu¢do CVM 175
Demonstragdo de desempenho dos Fundos de | Art. 13 do Anexo I (FIFs), Resolugio CVM

Investimento Financeiros 175
Lamina dos Fundos de Investimento Financeiros ?712 13 do Anexo I (FIFs), Resolugao CVM

Declaro que li, concordo, e me obrigo a observar o Codigo de Etica

e Manual de Compliance da M. Safra & Co., bem como seus anexos:

Colaborador:

Nome:
Data:

! Consideram-se Fundos exclusivos aqueles constituidos para receber aplicagdes exclusivamente de um unico investidor profissional,
de cotistas que possuam vinculo societario familiar ou de cotistas vinculados por interesse unico e indissociavel.

2 Os seguintes documentos poderdo ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do administrador fiduciario,
conforme alinhamento entre os Prestadores de Servigos Essenciais: demonstragdo de desempenho, lamina, regulamentos, anexos e
apéndices, descrigdo da tributagdo aplicavel ao Fundo ou a Classe.
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Politica vigente a partir de janeiro de 2019. Revisdo mais recente em margo de 2024.

M. SAFRA & CO.

DIRETRIZES PARA NEGOCIACAO E INVESTIMENTOS

I. INTRODUCAO

1.1. As Diretrizes para Negociagdo e Investimentos (“Diretrizes”) t€ém por objetivo
reiterar a politica e os parametros que devem reger as atividades dos seus socios,
diretores e funcionarios (“Colaboradores”) da M. Safra & Co. (nome fantasia de AMS
Capital Ltda., a seguir denominada “Empresa’), como instituicdo, em negociagdes de
papéis e investimentos financeiros em geral. Estas Diretrizes foram elaboradas com o
objetivo de reafirmar os principios éticos do mais alto nivel que sempre regeram esta
institui¢ao, além de preservar a Empresa e os Colaboradores de eventuais
questionamentos de autoridades governamentais e/ou terceiros.

1.2. As Diretrizes orientam, mas ndo esgotam, os principios éticos e legais aplicaveis
aos investimentos efetuados pela Empresa e pelos Colaboradores, além de estabelecer
procedimentos a serem observados pelos Colaboradores em operacdes em mercado de
capitais e operagoes financeiras em geral (“Operagdes”).

1.3. A Empresa, em conjunto com outras entidades, além de participar da gestdo de
Fundos, também presta servicos de consultoria, administra e gere recursos de terceiros.
Para fins desta politica, as Operagdes relacionadas a essas atividades serdo referidas
simplesmente como “Investimentos”.

1.3.1. Os Colaboradores realizam Operagdes com seus proprios recursos, 0s quais serao
referidos neste documento como “Investimentos do Colaborador”. Por “Investimentos
do Colaborador” deve-se entender ndo sé os investimentos efetuados em nome ou com
recursos do Colaborador, mas também qualquer outro investimento no qual o
Colaborador possa ter participagdo ou oportunidade de, direta ou indiretamente, auferir
qualquer vantagem ou beneficio (pecuniario ou nao), inclusive, mas nao se limitando a:
(a) investimentos efetuados por seus parentes de primeiro grau, conjuge ou
companheiro, (b) qualquer pessoa a quem influencie ou seja por ela influenciado, (c)
qualquer entidade da qual o Colaborador seja um beneficiario, (d) pessoas juridicas com
a qual o Colaborador tenha alguma ligagdo, (e¢) fundos dos quais participe, direta ou
indiretamente, e (f) sociedades com as quais o Colaborador tenha celebrado algum tipo
de acordo, entendimento ou relagao.

1.4. Sao fundamentais a leitura e o entendimento destas Diretrizes pelo Colaborador a
fim de (a) preservar a linha de conduta ética da Empresa e do Colaborador, e (b) evitar
que os Investimentos e os Investimentos do Colaborador possam resultar no
descumprimento de leis e regulamentagao aplicaveis as Operagdes.
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1.5. Ao ler e concordar com a sua assinatura no final deste documento, o Colaborador
se declara ciente destas Diretrizes, devendo cumpri-las e observar os procedimentos nela
estabelecidos.

1.6. Se o Colaborador pretender realizar qualquer Operagao ou adotar qualquer conduta,
mas tenha duvida se tal Operag@o ou conduta possa ser equiparada a uma das praticas
vedadas por estas Diretrizes, o Colaborador devera, previamente, consultar o Comité de
Compliance da Empresa (“Comité de Compliance”). Além disso, caso o Colaborador
tenha qualquer duvida ou sugestdo referente a estas Diretrizes, devera consultar o
Comité de Compliance para solucionar tal divida ou encaminhar a sugestdo. Qualquer
comunicacdo a ser efetuada ao Comité de Compliance deve ser encaminhada, por
mensagem eletronica, para o endere¢o compliance@msafra.com.br, ao qual todos os
membros do Comité de Compliance t€m acesso.

I1. PRINCIiPIOS A SEREM OBSERVADOS PELOS COLABORADORES

2.1. Cabe ao Colaborador observar e respeitar as leis e regulamentagao aplicaveis nao
0 aos Investimentos que realiza, como também aos Investimentos do Colaborador. Tais
leis e regulamentos tém publicidade e, conforme a legislagdo vigente, ndo podem deixar
de ser observados mesmo por alegado desconhecimento do Colaborador.

2.1.2. Estas Diretrizes ndo constituem um guia exaustivo nem pretendem ser um resumo
da legislagdo aplicavel as Operagdes. Trata-se apenas de uma mera descrigdo geral dos
principios éticos bésicos que devem reger os Investimentos e Investimentos do
Colaborador, mediante a fixagao de normas que tém a finalidade de evitar a realizacao
de Operacdo que possa resultar, mesmo que involuntariamente, em (a) manipulacido do
mercado, (b) conflito de interesses, ou (c) utilizagdo de informacdes privilegiadas, tanto
pelo Colaborador ou que, por ter sido realizada pelo Colaborador possa, de alguma forma
ser atribuida a Empresa ou qualquer de suas coligadas ou controladas.

2.1.3. As praticas descritas abaixo sdo expressamente vedadas aos Colaboradores, seja
nos Investimentos ou nos Investimentos do Colaborador.

Manipulaciao do Mercado

2.2. A lei define manipulacdo do mercado como “realizar operacdes simuladas ou
executar outras manobras fraudulentas destinadas a elevar, manter ou baixar a cotagao,
o preco ou o volume negociado de um valor mobilidrio, com o fim de obter vantagem

indevida ou lucro, para si ou para outrem, ou causar dano a terceiros:.

2.2.1. Inclui-se nessa prética o seguinte*:

(a) a criacdo de condicdes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores
mobilidrios, que sdo criadas em decorréncia de negociagdes pelas quais seus

3 Artigo 27-C da Lei 6.385 de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada.
4 Resolugdo CVM n° 62 de 19 de janeiro de 2022.
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participantes ou intermedidrios, por acdo ou omissao dolosa provocarem, direta ou
indiretamente, alteragdes no fluxo de ordens de compra ou venda de valores
mobiliarios;

(b) a manipulacao de precos no mercado de valores mobiliarios, que ¢ a utilizacao
de qualquer processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter
ou baixar a cotacdo de um valor mobiliario, induzindo, terceiros a sua compra e venda;
e/ou

(©) quaisquer operagdes fraudulentas no mercado de valores mobilidrios, como por
exemplo, as que utilizem ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em
erro, com a finalidade de obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes
na operagao, para o intermediario ou para terceiros; e/ou

(d) quaisquer praticas nao equitativas, assim compreendidas como aquelas que
resultem, direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para
qualquer das partes, em negociacdes com valores mobiliarios, que a coloque em uma
indevida posi¢do de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da
operagao.

Conflito de Interesses

2.3. Ocorre conflito de interesses quando o Colaborador se envolver, de algum modo,
em alguma Operagdo que possa resultar em vantagem ou beneficio (pecuniério ou nao)
ao Colaborador, seja por meio de manipulacio do mercado ou influéncia nos
Investimentos.

2.3.1. Para evitar tal situacdo, o Colaborador ao (i) recomendar ou realizar
Investimentos, (ii) comentar noticias, fatos, resultados financeiros, dados econémicos,
ou (iii) emitir opinides relacionadas a macro ou micro economia ou quaisquer outros
assuntos que possam, de alguma maneira, influenciar a decisdo de Investimento da
Empresa e dos demais Colaboradores e se tal recomendagdo, comentario, ou opinido
puder, direta ou indiretamente, ter qualquer influéncia nos Investimentos do
Colaborador ou na sua carteira de Investimentos, o Colaborador devera informar tal fato
aos destinatarios de tal recomendagdo, comentario ou opiniao.

2.3.2. A titulo de mera ilustragdo, sdo mencionados abaixo exemplos tipicos de
Operagdes que resultam em claro conflito de interesses e que, portanto, sdo vedados ao
Colaborador:

(a) Front Running: ¢ a realizagao de Investimentos do Colaborador em papéis dos
quais o Colaborador tem conhecimento dos Investimentos, incluindo os respectivos
planos de negociagao e posicdo da Empresa e suas coligadas; e

(b) Scalping: ¢ a realizagdo de Investimento do Colaborador e posterior

recomendacdo de Investimento com o fim de afetar o valor do papel objeto do
Investimento do Colaborador;

20



M. SAFRrA & CO.

Mo wEY MawacenmrS

2.3.3. Além das vedacgdes acima, caso o Colaborador venha a ter conhecimento, formal
ou informalmente, de alguma estratégia de mudanga de posi¢cdo dos Investimentos ou
realiza¢ao de novos Investimentos em papéis, os quais o Colaborador carregue em sua
carteira (por meio de um Investimento do Colaborador), o Colaborador devera,
imediatamente, informar tal fato, por escrito, ao Comité de Compliance.

2.3.4. Em casos de potencial conflito de interesse, a respectiva solugdo serd sempre em
favor dos clientes da Empresa.

Operacoes com Informacoes Privilegiadas (Insider Trading)

2.4. A lei define informagao privilegiada como o ato de utilizar informagao relevante,
de que tenha conhecimento, ainda ndo divulgada ao mercado, que seja capaz de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociacdo, em nome
proprio ou de terceiros, de valores mobiliarios (“Informagio Privilegiada™)®.

2.4.1. Sao também consideradas Informagdes Privilegiadas, dentre outras, aquelas que
possam, de modo ponderavel, influenciar na (a) cotacdo dos valores mobiliarios de
emissdo de companhia aberta ou a eles referenciados, (b) decisdo dos investidores de
comprar, vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e (¢) decisdo dos investidores
de exercer quaisquer direitos inerentes a condi¢do de titular de valores mobiliarios
emitidos por certa companhia ou a eles referenciados.

2.4.2. Sao exemplos de informacdes de determinada sociedade que, se obtidas pelo
Colaborador anteriormente ao conhecimento do mercado, sdo consideradas Informagdes
Privilegiadas, as seguintes:

(a) assinatura de carta de intengdes, memorando de entendimentos, ou de
compromisso, acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da
companhia, ainda que sob condi¢ao suspensiva ou resolutiva;

(b) mudanca no controle da companhia, inclusive por meio de celebragao, alteragao
ou rescisdo de acordo de acionistas;

(©) celebragdo, alteragdo ou rescisdo de acordo de acionistas em que a companhia
seja parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro proprio da

companbhia;

(d) ingresso ou saida de s6cio que mantenha, com a companhia, contrato ou
colaboracao operacional, financeira, tecnolégica ou administrativa;

(e) autorizagdo para negociacao dos valores mobiliarios de emissao da companhia
em qualquer mercado, nacional ou estrangeiro;

€3] decisdo de promover o cancelamento de registro da companhia aberta;

5 Artigo 27-D da Lei 6.385 de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada.
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incorporagao, fusao ou cisao envolvendo a companhia ou empresas ligadas;
transformagao ou dissolu¢do da companbhia;

mudanga na composi¢ao do patrimonio da companhia;

mudanca de critérios contabeis;

renegociacdo de dividas;

aprovacao de plano de outorga de opcao de compra de agoes;

alteracdo nos direitos e vantagens dos valores mobilidrios emitidos pela
companbhia;

desdobramento ou grupamento de ag¢des ou atribuicdo de bonificacao;

aquisicdo de agdes da companhia para permanéncia em tesouraria ou
cancelamento, e alienacao de acdes assim adquiridas;

lucro ou prejuizo da companhia e a atribui¢ao de proventos em dinheiro;

celebracao ou extingao de contrato, ou o insucesso na sua realiza¢do, quando a
expectativa de concretizagdo for de conhecimento publico;

aprovacao, alteragdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantagao;

inicio, retomada ou paralisagcdo da fabricagdao ou comercializagdo de produto ou
da prestacao de servigo;

descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia, de direitos ou de
recursos da companhia;

modificacdo de projecdes divulgadas pela companhia; ou
requerimento de recuperagdo judicial ou extrajudicial, confissao de faléncia ou

propositura de acdo judicial que possa vir a afetar a situagdo econdmico-
financeira da companbhia.

2.4.3. E vedado ao Colaborador realizar qualquer Investimento ou Investimento do
Colaborador, ou mesmo recomendar qualquer Investimento, em posse de qualquer
Informacio Privilegiada. E proibida também a divulgacio de tal informagdo
internamente e a terceiros. Caso o Colaborador tenha conhecimento de alguma
informacao privilegiada, deverd imediatamente relatar o fato ao Comité de Compliance,
o qual deverd decidir quais as providéncias a serem tomadas, a fim de evitar que
qualquer Operagao seja realizada de posse de tal informagao.
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Lista de Papéis Restritos

2.5. A Empresa manterd uma lista de papéis e companhias que ndo poderdo ser objeto
de Investimento ou Investimento do Colaborador (a “Lista de Papéis Restritos™), a qual
estd disponivel no Compliasset. Além da rigorosa observancia dos procedimentos e
restricdes aqui mencionadas, o Colaborador deverd abster-se de efetuar qualquer
Investimento do Colaborador nos papéis e companhias relacionados na Lista de Papéis
Restritos (incluindo, mas ndo se limitando, a agdes, opcdes, bonus de subscricdo ou
qualquer outro valor mobilidrio).

2.6. Os Colaboradores sido vedados de (i) realizar operagdes/negociar com pessoas - ou
valores mobiliarios emitidos por paises/jurisdigdes - que fagam parte de listas de sangdes
financeiras, ou seja, que tenham sofrido medidas restritivas implementadas por
organizacdes internacionais ou por paises (a titulo individual) aplicaveis a jurisdigdes,
pessoas ou entidades com o proposito de combater o terrorismo € manter ou restaurar a
paz e a seguranca internacional, e (i1) manter qualquer tipo de relacionamento com
entidades conhecidas como shell banks, ou seja, institui¢des financeiras constituidas em
jurisdigdes nas quais nao tenha presenca fisica e que nao sejam afiliadas a grupos
financeiros regulados.

2.7. E proibida a realizagio de qualquer Operagao, seja qual for sua forma ou estrutura,
que possa, de alguma maneira, ter objetivo ou resultado semelhante a qualquer uma das
praticas mencionadas acima.

II1. Regime de Presuncoes

3.1. Nos termos da Parte Geral da Resolugdo CVM 175, e em linha com o Manual de
Compliance da Empresa, ¢ vedada a utilizagdo de informagdo relevante ainda ndo
divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir
vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de cotas em mercados
organizados.

3.2. Para configuracdo do delito de negociagcdao de cotas do fundo mediante o uso de
informagao relevante ainda ndo divulgada, sdo observadas as seguintes presungdes em
relacdo a Empresa, na capacidade de gestora dos Fundos:

I.  apessoa que negociou cotas do Fundo dispondo de informacao relevante ainda
ndo divulgada fez uso de tal informagao na referida negociacao;

II.  os Colaboradores da Empresa que participam de decisdes relacionadas a gestao
da carteira de ativos dos Fundos sob gestdo tém acesso a toda informagdo
relevante ainda ndo divulgada a respeito do fundo;

III.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestdo da

carteira de ativos do Fundo tém acesso a toda informacgao relevante ainda nao
divulgada a respeito do Fundo do qual sdo cotistas;
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IV. as pessoas listadas nos incisos II e IIl acima, bem como aqueles que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianga com a Empresa, ao terem tido
acesso a informagdo relevante ainda nao divulgada ao mercado, sabem que se
trata de Informacao Privilegiada; e

V. caso a Empresa, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste ou
seja afastada do Fundo dispondo de informagao relevante e ainda nao divulgada,
se valha de tal informagdo na negociagdo de cotas no periodo de 3 (trés) meses
contados do seu afastamento.

3.3. As presungdes acima descritas (a) sao relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiquem se o ilicito de negociagdo mediante o uso de
informacao relevante ainda nao divulgada, foi ou nao, de fato, praticado; e (b) podem,
se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.

3.4. A proibicao de negociacao de cotas do Fundo ndo se aplica a subscri¢cdes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de
informacdes no contexto da emissao e distribuigdo de cotas, notadamente, da Resolugao
CVM n.° 160, de 13 de julho de 2022.

Iv. Planos de Investimento e Desinvestimento

4.1.  Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da Empresa, conforme definido no
Contrato Social da Empresa, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual de
investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das
presungdes previstas na regulamentagdo (“Plano de Investimento e Desinvestimento™),
o qual deve:

(1) ser formalizado por escrito;

(i1) ser passivel de verificagdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizagdo e a
realizagao de qualquer alteragdo em seu conteudo;

(111) estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os valores
ou as quantidades dos negocios a serem realizados pelos participantes, podendo
inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificagcdo para a
determinag¢do de tais valores ou quantidades de negocios; e

(iv) prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento e
Desinvestimento, suas eventuais modificagdes e seu cancelamento produzam efeitos.

42. E vedado aos Diretores da Empresa e aos seus Colaboradores manter
simultaneamente em vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento
relativamente @ mesma classe de cotas e realizar operagdes que anulem ou mitiguem os
efeitos econdmicos das operagdes a serem determinadas pelo Plano de Investimento e
Desinvestimento, sem prejuizo de o Plano de Investimento e Desinvestimento poder
contar com operagdes com derivativos que possam produzir efeitos analogos.

24



V.

M. SAFRrA & CO.

Mo wEY MawacenmrS

Regras para Investimentos do Colaborador

5.1. Além das regras mencionadas no Capitulo II, que se aplica a todo e qualquer
Investimento do Colaborador, a realizacdo de Investimentos do Colaborador estara sujeita
as regras deste capitulo.

Operacoes Permitidas ao Colaborador

5.2. O Colaborador podera realizar qualquer Investimento do Colaborador em ativos
que tenham as seguintes caracteristicas:

(2)
(b)
(©)
(d)
(e)

(H
(2)
(h)
(i)
0

@)

titulos de renda fixa do governo federal;

titulos publicos de emissao do governo federal;

caderneta de poupanca;

fundos DI,

fundos abertos com patriménio superior a R$100.000.000,00 (cem milhdes de

reais);

CDB de bancos de primeira linha;

fundos referenciados;

titulos de capitalizagao;

debéntures ndo conversiveis de emissao publica;

criptoativos que:

(1) isoladamente ou no total da posigao da carteira do proprio Colaborador,
nao ultrapassem R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais);

(i)  em caso de aquisi¢do, (1) os ativos sejam mantidos por, pelo menos, 30
(trinta) dias na carteira do Colaborador e (2) o Colaborador ndo tenha
alienado do mesmo ativo nos 30 (trinta) dias anteriores; e

(i11))  em caso de alienagdo, o Colaborador nao tenha adquirido o mesmo ativo
nos 30 (trinta) dias anteriores; e/ou

agoes que:

(iv)  isoladamente ou no total da posicdo da carteira do proprio Colaborador,
ndo ultrapassem R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais);

(v) nao sejam um papel ou de emissao de companhia que conste da Lista de

Papéis Restritos;

25



M. SAFRrA & CO.

Mo wEY MawacenmrS

(vi)  em caso de aquisicao, (1) seja mantida por, pelo menos, 30 (trinta) dias
na carteira do Colaborador e (2) o Colaborador ndo tenha alienado papéis
da mesma emissora nos 30 (trinta) dias anteriores; e

(vil) em caso de alienagdo, o Colaborador ndo tenha adquirido papéis da
mesma emissora nos 30 (trinta) dias anteriores.

Operacoes Sujeitas a Aprovacao Prévia

5.3. Qualquer Investimento do Colaborador que ndo se enquadre em uma das Operagdes
listadas no item 5.2 acima, estara sujeita a aprovacao prévia de um membro do Comité
de Compliance, nos termos abaixo.

5.3.1. Sempre que for realizar um Investimento do Colaborador, o Colaborador devera
proceder da seguinte maneira:

@ antes de realizar o Investimento do Colaborador, o Colaborador devera preencher
o formulario de pedido de aprovacao, que estd disponivel no Canal de Compliance da
M. Safra & Co. no Compliasset, no atalho para “Investimentos Pessoais de
Colaboradores” existente no Painel de Controle, da seguinte forma:

(1) Prazo para Resolu¢do — deve ser sempre a data seguinte a data do
preenchimento;

(i1))  Titulo — Pedido de Investimento Pessoal ([ticker]);
(ii1))  Operagao — escolher compra ou venda;
(iv)  Valor — indicar valor global da operacao;

(v) Destinacao — indicar o papel a ser comprado ou vendido; e

(vi)  Descreva o Evento com Detalhes — informar: quantidade de papeis, a
posicao atual total (comprado ou vendido) e valor, o nome do investidor e
a indicacdo de eventual ou potencial inobservancia as Diretrizes para
Negociacdo e Investimento.

(b) o formulério serd imediatamente encaminhado ao Comité de Compliance, que
tem 24 (vinte e quatro) horas ou um dia ttil (o que for mais longo) para autorizar ou nao
a Operagdo;

© caso o Colaborador ndo receba a manifestagao pelo Compliasset ou por e-mail de
um dos membros do Comité de Compliance sobre a aprovagdo ou desaprovagdo da
Operacdo no prazo mencionado no item (b) acima, a Operacdo pretendida deve ser
considerada aprovada e o Colaborador podera efetua-la;
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(d  embora o pedido de autorizagdo nao obrigue o Colaborador a efetuar a Operacao,
(1) o pedido deve ser efetuado apenas para Operagdes que o Colaborador pretenda
efetivamente realizar, (i1) a Operacdo devera ser efetuada em até 24 (vinte e quatro)
horas ou um dia util (o que for mais longo) do recebimento da aprovagdo, e partir do
final deste prazo a autorizagdo seréd considerada automaticamente cancelada e uma nova
autorizagao devera ser solicitada caso o Colaborador ainda pretenda realizar a Operacao,
e (ii1) o Colaborador devera manter sigilo sobre o pedido de autorizacdo e sua respectiva
aprovacao ou desaprovagao; e

© desaprovada a Operacdo, o Colaborador ndo podera efetua-la.

5.3.2. Ao receber o pedido de autorizagcdo para a realizacdo de um Investimento do
Colaborador, o Comité de Compliance cumprird procedimentos internos de verificacao
de checagem de conflito a fim de evitar a exposi¢do do Colaborador e/ou da Empresa e
suas coligadas e controladas a risco de imagem e situagao de inobservancia desta politica
ou da lei e regulamentagao aplicavel.

5.3.3. A aprovagao ou vedagdo a Operagdo pretendida ndo serd acompanhada de
justificativa, uma vez que, ao tomar tal decisdo e seguir os procedimentos internos de
checagem de conflitos, o Comité de Compliance tem acesso a informacdes privilegiadas
tais como planos de investimentos e informacdes estratégicas da Empresa e suas
coligadas ou controladas.

Investimento de Recursos Proprios da Empresa

5.4. A Empresa ndo realizard a gestdo ativa de seus recursos proprios, sendo que seu
caixa serd destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de
lucros aos socios, e ficard aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de
investimento DI de terceiros de liquidez imediata e CDB de Banco de primeira linha.

5.5. Sem prejuizo disto, na hipotese de, no futuro, a Empresa ter interesse em realizar
investimentos em ativos financeiros e valores mobilidrios em seu nome ou mesmo
estruturar classes de investimento exclusivos de Colaboradores, deverdo ser observadas
as mesmas regras e vedagdes ja dispostas na presente Politica, a fim de evitar a
configuragdo de potenciais conflitos de interesse entre tais investimentos e a atuagdo da
Empresa como administradora de carteiras de valores mobilidrios, sem prejuizo da
observancia de eventuais regras e limites previstos na regulamentacgao aplicavel.

Condutas Incompativeis

5.6. Por entender que os Investimentos do Colaborador realizados com as caracteristicas
abaixo listadas prejudicam o desempenho e a dedicacdo do Colaborador no
cumprimento de suas funcdes, a Empresa desencoraja o Colaborador a adotar as

seguintes praticas:

(a) alavancar investimentos em mais de 100% (cem por cento) do seu patrimdnio;
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(b) operar com corretoras que ndo sejam de primeira linha e/ou ndo tenham
reputagdo ilibada no mercado;

(©) realizar Operagdes a descoberto em geral; e

(d)  realizar Operagdes de curto prazo, as quais sdo vedadas pela presente politica;

Fornecimento de Informacoes
5.7. A fim de fiscalizar o cumprimento desta politica, o Diretor Financeiro e de
Compliance e o Comité de Compliance, conforme o caso, poderdo, a qualquer tempo,

solicitar ao Colaborador informacodes sobre os Investimentos do Colaborador.

V1. CONFIDENCIALIDADE

6.1. E vedado ainda ao Colaborador divulgar internamente, e sob qualquer circunstancia
a terceiros (exceto por forca de lei ou decisdo judicial, caso em que devera comunicar
ao Comité de Compliance imediatamente), as posi¢cdes, operacdes ou plano de
operacdes da carteira de Investimentos sob sua responsabilidade. Tais informacdes
poderdo apenas ser reveladas se estritamente necessario e por obrigacdo da fungdo
exercida pelo Colaborador.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE

7.1. Anualmente e/ou sempre que solicitado pelo Comité de Compliance, os
Colaboradores deverdo encaminhar ao Comité de Compliance uma Declaragdo de
Conformidade devidamente preenchida e assinada (ou eletronicamente aceita através do
Compliasset) substancialmente na forma do Anexo I(A), por meio da qual declararao
ter exercido suas fun¢des na Empresa em conformidade ou ndo com as Diretrizes.

Declaro que li, concordo, e me obrigo a observar as
Diretrizes para Negociacdo e Investimentos da M.
Safra & Co.:

Colaborador:

Nome:
Data:
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ANEXO I(A)

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Por meio desta, o(a) Sr(a). , inscrito(a)

no CPF sob o n® , declara, com relagdo ao periodo de janeiro a
dezembro do exercicio anterior, para os devidos fins, que:

(1) recebeu uma copia da versao atualizada e vigente das Diretrizes para Negociagdo e
Investimentos da M. Safra & Co. (nome fantasia de AMS Capital Ltda.) (“Empresa”
e “Diretrizes”, respectivamente);

(i)  lhe foi oferecido, pela Empresa, treinamento acerca das Diretrizes;

(i11)) nado realizou qualquer investimento, direta ou indiretamente, em ativos, titulos ou
valores mobiliarios emitidos por sociedades integrantes da Lista de Papéis Restritos;
e

(iv) exerceu suas atividades na Empresa, bem como atuou de forma particular no
mercado de capitais € no mercado financeiro, direta ou indiretamente, em
conformidade com as Diretrizes.

Por fim, declara estar ciente de que a apresentagdo de declaracdo falsa, inveridica ou
incompleta o(a) sujeitara ndo somente as penalidades estabelecidas no Manual de
Compliance ¢ Codigo de Etica da Empresa, mas também as penalidades previstas na
legislacao e na regulamentagao aplicavel.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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ANEXOII

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E SEGURANCA CIBERNETICA

30



M. SAFRrA & CO.

Mo wEY MawacenmrS

Politica vigente a partir de janeiro de 2019. Revisao mais recente em marcgo de 2024.

M. SAFRA & Co.

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E SEGURANCA CIBERNETICA

I. INTRODUCAO

1.1. Esta Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética (“Politica”)
consolida as regras aplicaveis ao uso dos equipamentos e de todos os recursos que
envolvam tecnologia da informacao da M. Safra & Co. (nome fantasia de AMS Capital
Ltda. (“Empresa”), bem como sua utilizagdo pelos soécios, administradores e
funcionarios da Empresa (“Colaboradores”).

1.2. Esta Politica visa, principalmente, preservar a boa ordem de funcionamento e
conservacao dos equipamentos eletronicos e das informagdes da Empresa. Esta Politica
leva em consideragdo diversos riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de
risco, modelo de negdcio e complexidade das atividades desenvolvidas pela Empresa.

1.3. Regras adicionais e/ou mais especificas de seguranga e de utilizagdao dos recursos
de tecnologia serdo divulgadas pelo Departamento de Tecnologia ou pelo Comité de
Tecnologia (“Comité de TI”), e estardo sempre disponiveis em locais de acesso comum
na rede. Os Colaboradores observardo tais regras, responsabilizando-se pela
manutencdo da configuragcdo original dos equipamentos que utiliza, sendo vedada
qualquer modificagdo, salvo mediante expressa e prévia autorizagdo do Departamento
de Tecnologia ou pelo Comité de TI.

I1. IDENTIFICACAO DE RISCOS (RISK ASSESSMENT)

2.1. No ambito de suas atividades, a Empresa identificou os seguintes principais riscos
internos e externos que precisam de prote¢ao:

e Dados e Informagdes: as Informacdes Confidenciais (conforme definido no
Codigo de Etica e Manual de Compliance da Empresa), incluindo informagdes a
respeito de investidores, clientes, Colaboradores e da propria Empresa, operacdes
e ativos investidos pelas carteiras de valores miliarios sob sua gestdo, e as
comunicagdes internas e externas (por exemplo: correspondéncias eletronicas e
fisicas);

e Sistemas: informagdes sobre os sistemas utilizados pela Empresa e as tecnologias
desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacgas possiveis € sua
vulnerabilidade;

e Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da rotina
das areas de negdcio da Empresa;
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e Governanca da Gestdo de Risco: a eficacia da gestdo de risco pela Empresa
quanto as ameagas e planos de a¢do, de contingéncia e de continuidade de
negdcios.

2.2. Ademais, no que se refere especificamente a seguranga cibernética, a Empresa
identificou as seguintes principais ameagas, nos termos inclusive do Guia de
Ciberseguranga da ANBIMA:

o Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais
como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

. Engenharia social — métodos de manipulacdo para obter informagdes confidenciais
(Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, Deepfakes e Acesso Pessoal);

o Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando negar
ou atrasar o0 acesso aos servigos ou sistemas da instituigao;

o Invasdes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados, utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnoldgico;

. Acessos a dados sensiveis através de informagdes compartilhadas indevidamente
com sistemas de Inteligéncia Artificial (IA).

2.3. Com base no exposto acima, a Empresa avalia e define o plano estratégico de
prevencdo e acompanhamento para a mitigagao ou eliminagao do risco, assim como as
eventuais modificagcdes necessdrias e o plano de retomada das atividades normais e
reestabelecimento da seguranca devida.

I11. ACOES DE PREVENCAO E PROTECAO

3.1. Apos a identificagdo dos riscos, a Empresa adota as medidas a seguir descritas para
proteger suas informagdes e sistemas.

3.1.1. Propriedade das Informacgdes e Equipamentos

3.1.1.1 O hardware, software, bancos de dados e demais equipamentos de telefonia
e de informatica sdo de propriedade da Empresa e/ou de terceiros que mantém contratos
com a Empresa.

3.1.1.2  Além disso, os dados armazenados nos equipamentos da Empresa pertencem
exclusivamente a Empresa e ndo podem ser copiados ou de outra forma transmitidos pelo
Colaborador, a ndo ser para o estrito cumprimento de suas fungdes como colaborador da
Empresa. Dentre tais dados incluem-se: toda e qualquer informagdo tangivel ou
intangivel que tenham ou ndo sido desenvolvidas pelos Colaboradores (incluindo, mas
nao se limitando a todo tipo de propriedade intelectual, descobertas, ideias, invengoes,
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conceitos, know-how, técnicas, desenhos, projetos, especificagdes, diagramas, amostras,
fluxogramas, programas de computador, discos, pen-drives, fitas, modelos, projecdes,
nomes e informagdes sobre clientes, bom como quaisquer outras informagdes técnicas,
financeiras ou comerciais, informagdes e dados relacionados a modelagem de dados,
estratégias quantitativas, documentos, planilhas -eletronicas, e quaisquer outras
informagdes do banco de dados da Empresa). Em caso de desligamento do Colaborador,
fica desde j& acordado que o Colaborador estard proibido de manter em seu poder bem
como fazer qualquer tipo de uso das informagdes e dados mencionados acima.

3.1.2. Acesso Escalonado do Sistema

3.1.2.1. Os acessos de nivel elevado ao ambiente de tecnologia serdo limitados aos
usuarios aprovados pelo Diretor Financeiro e de Compliance e, com isso, serao
determinados privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuérios apropriados para os
Colaboradores. Os acessos de nivel elevado contam com recursos de seguranga como
autentica¢do de multifator e dupla custodia.

3.1.2.2. A Empresa, ademais, mantém diferentes niveis de acesso a pastas e
arquivos eletronicos, notadamente aqueles que contemplem Informagdes Confidenciais
(conforme definido no Cédigo de Etica e Manual de Compliance), de acordo com as
fungdes e responsabilidades dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos
Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados.

3.1.2.3. A implantagdo destes controles ¢ projetada para limitar a vulnerabilidade
dos sistemas da Empresa em caso de violagao.

3.1.3. Hardware e Software

3.1.3.1. Nao deverao ser realizadas alteracdes no hardware e sofiware, bem como
¢ vedada a instalacdo de softwares, aplicativos, complementos ou plugins, de qualquer
natureza sem autorizagao prévia do Departamento de Tecnologia ou do Comité de TI.

3.1.3.2. Caso algum Colaborador pretenda instalar qualquer componente,
periférico ou software em qualquer equipamento da Empresa, devera encaminhar uma
solicitagdo ao Departamento de Tecnologia, previa e formalmente, por meio de
mensagem eletronica enderecada a tecnologia@msafra.com.br.

3.1.3.3. A atualizagdo de qualquer software somente podera ser realizada pelo
Departamento de Tecnologia. Caso o Colaborador receba algum alerta de atualizagdo ou
solicitacdo de instalacdo, deverd comunicar tal fato imediatamente ao Departamento de
Tecnologia, a menos que haja orientacao especifica, como por exemplo, a reinicializagdao
apos a aplicagdo automatica de atualizagdes de segurancga da Microsoft.

3.1.34. O Departamento de Tecnologia pode a qualquer momento, e sem prévio
aviso, remover quaisquer softwares instalados que nao fagam parte das atividades da
Empresa.
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3.1.3.5. O uso de quaisquer equipamentos de propriedade particular, como por
exemplo, notebooks e smartphones, e que utilizem recursos e mantenham conectividade
com a rede de computadores da Empresa, dependerao da aprovagdo pelo Departamento
de Tecnologia e estardo sujeitos as regras desta Politica.

3.1.4. Senhas

3.1.4.1. A senhas de acesso aos equipamentos e sistemas sdo de carater pessoal, e
sdo intransferiveis, cabendo ao seu titular total responsabilidade quanto ao seu sigilo.

3.1.4.2. E vedado o compartilhamento de senhas de acesso, exceto nos casos
expressamente autorizados pelo Departamento de Tecnologia ou Comité de TI.

3.1.4.3. Os Colaboradores trocardo suas senhas de acesso de acordo com as
politicas dos sistemas acessados e conforme instruido pelo Departamento de Tecnologia
e a qualquer momento, imediatamente, quando julgar que tal senha nao seja de seu
dominio exclusivo.

3.1.5. Arquivos

3.1.5.1. Todos os arquivos de trabalho deverao ser salvos em unidades e pastas na
rede de acordo com o assunto ou departamento relacionado. Somente dessa forma sera
garantida a seguranca, as permissdes de acesso e backups realizados duas vezes ao dia.
Arquivos ndo relacionados ao trabalho, como fotos e musicas, estardo sujeitos a exclusao
sem prévio aviso.

Exemplo de unidades e pastas:
(T:\) Arquivos em AZVMFILES
(U:\) Users em AZVMFILES

(Z:\) “seu nome” em AZVMFILES

3.1.5.2. Arquivos que forem salvos no disco local (C:\) do computador sdo de
responsabilidade do préprio usudrio e ndo terdo backup.

3.1.6. Correio Eletronico

3.1.6.1. O uso do correio eletronico, seja no ambiente externo ou interno, devera
servir primordialmente para fins profissionais, estando expressamente vedadas
mensagens que sejam contrarias a lei, a ética e aos bons costumes, como por exemplo,
aquelas de contetido desabonador a Empresa, seus Colaboradores ou terceiros a eles
relacionados; racista ou discriminatorio; de estimulo a crimes, como o trafico/uso de
drogas e a violéncia em geral; politico-partidario, similar a “correntes”; ou qualquer
outro que possa ser considerado pejorativo ou proibido.

3.1.6.2. O correio eletronico deve ser utilizado para o desenvolvimento pelo

Colaborador de suas atribuigdes junto a Empresa, de maneira que a Empresa podera
monitorar, € se necessario, ler as mensagens eletronicas enviadas e recebidas pelos
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Colaboradores. Tal monitoramento e leitura inclui a verificacdo das mensagens trocadas
e a identificacdo daquelas, cujo contetido esteja em desacordo com a presente politica
e/ou outras politicas da Empresa, seja por envolver eventual compartilhamento de
informagdes confidenciais da Empresa ou que desrespeitem as regras dispostas nesta
Politica.

3.1.6.3. A Empresa poderd utilizar as mensagens enviadas e recebidas pelos
Colaboradores da maneira como a Empresa entender necessario, inclusive em acdes
judiciais, administrativas e similares movidas no ambito dos Poderes Judiciario e
Executivo e seus respectivos 0rgdos, agéncias e cortes.

3.1.6.4. Os Colaboradores sdo proibidos de abrir mensagens ndo solicitadas
(spam), que contenham anexos desconhecidos, que remetam a websites de contetidos
duvidosos ou qualquer outro tipo de mensagem que possa induzir ao erro e a inclusao de
senhas e dados pessoais, e, em caso de suspeita de conteudo malicioso, acionar
imediatamente o  Departamento de  Tecnologia  através do  e-mail
tecnologia@msafra.com.br.

3.1.7. Internet

3.1.7.1. A Internet e todos os seus recursos deverdo ser utilizadas unicamente para
finalidades diretamente relacionadas as atividades de trabalho da funcdo que os
Colaboradores desempenhem junto a Empresa.

3.1.7.2. A Empresa podera monitorar os acessos dos Colaboradores a Internet,
podendo inclusive verificar os websites acessados, o tempo gasto na consulta e a
frequéncia com que o Colaborador visita tais websites.

3.1.7.3. Existe um bloqueio padrao a diversos sites e links potencialmente
perigosos e constantemente as ferramentas de seguranga realizam o bloqueio de novas
potenciais ameagas, a fim de prevenir qualquer incidente de seguranca a rede.

3.1.7.4. E vedado o compartilhamento de informagdes sigilosas e/ou sensiveis da
Empresa com ferramentas de Inteligéncia Artificial (exemplo: Gemini, ChatGPT,
Microsoft Copilot, etc.), pois tais informagdes podem ser armazenadas nas proprias
ferramentas durante sua aprendizagem e ser usadas para outros fins por pessoas
desconhecidas.

3.1.8. Mensagens Instantineas

3.1.8.1. A Empresa disponibiliza o Microsoft Teams como ferramenta de
colaboracao envolvendo a troca de mensagens, videoconferéncias e integracdo de
aplicativos. A empresa ndo se responsabiliza pela utilizagdo de recursos proprios que
utilizem aplicativos do tipo WhatsApp, Messenger ou qualquer outro similar, mesmo se
utilizados dentro de suas dependéncias. Excecao feita aos sistemas que tiverem esse tipo
de recurso especifico e incorporados aos softwares oferecidos pela Empresa ao
Colaborador, para exercicio de suas fungdes, como por exemplo, as ferramentas de chat
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dos Terminais Bloomberg ou Refinitiv Workspace que possuem suas proprias politicas
de seguranca na geracdo de /ogs para armazenamento e registro das conversas.

3.1.9. Gravacao de Telefones

3.1.9.1. A Empresa tem o direito e o dever de manter a gravagao das conversas
realizadas através das linhas telefonicas presentes nos equipamentos da mesa de
operagoes financeiras, sejam linhas do PABX, ramais internos ou linhas privativas com
terceiros.

3.1.9.2. Outros ramais e linhas telefonicas de todos os Colaboradores também
poderdo, a qualquer momento, ser gravados conforme a Empresa julgue necessario.

3.1.10. Cameras

A Empresa possui cameras instaladas para monitorar todas as entradas a suas
dependéncias e em alguns locais de circulagdo interna. As imagens sdo monitoradas e
gravadas com a finalidade de controle da seguranga do patrimonio e seguranca fisica dos
Colaboradores. Estas imagens pertencem exclusivamente & Empresa.

3.1.11. Acesso Remoto

A Empresa permite o acesso remoto pelos Colaboradores, de acordo com a seguinte
regra:

(a) Os Colaboradores tém permissao para acessar o correio eletronico a partir
de aplicativos instalados em seus smartphones ou tablets, desde que mantenham em seus
dispositivos pessoais softwares de protecao contra malware/virus.

(b) Todos os acessos sdo realizados através da utilizagdo de VPN, com
obrigatoriedade no uso de complexidade de senhas e autenticac¢ao de dois fatores.

(©) Ademais, os Colaboradores autorizados pela Diretoria a realizar acesso
remoto a outras plataformas serdo instruidos a (i) manter sofiwares de protecdo contra
malware/virus nos dispositivos remotos, (ii) relatar ao Diretor Financeiro e de
Compliance qualquer violacdo ou ameaga de seguranga cibernética ou outro incidente
que possa afetar informagdes da Empresa e que ocorram durante o trabalho remoto, e
(iii) ndo armazenar Informagdes Confidenciais (conforme definido no Cédigo de Etica e
Manual de Compliance) ou sensiveis em dispositivos pessoais.

IV. COMITE DE TI E DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

4.1. O Departamento de Tecnologia ¢ composto pelos Srs. Danilo Brito e Carlos Guerra.

4.2. O Comité de TI ¢ composto pelo Diretor responsavel pela area de compliance, pela
Diretora Juridica e pelo Coordenador de Tecnologia.
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4.3. As reunides do Comité de TI acontecem sempre que necessario e nao ha registro em
ata das discussdes e decisdes tomadas. Quando necessaria, a formalizagdo ocorre por e-
mail.

V. MONITORAMENTO E TESTES

5.1. O Departamento de Tecnologia adotard as seguintes medidas para monitorar
determinados usos de dados e sistemas em um esfor¢co para detectar acessos nao
autorizados ou outras violagdes potenciais, em base, no minimo, semestral:

(1) Devera monitorar, por amostragem, o acesso dos Colaboradores a sites, blogs,
redes sociais, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(i)  Devera monitorar, por amostragem, as ligacdes telefonicas dos seus
Colaboradores realizadas ou recebidas por meio das linhas telefonicas disponibilizadas
pela Empresa para a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas
ndo se limitando, as ligagdes da equipe de atendimento e da mesa de operacao da
Empresa; e

(iii))  Devera verificar, por amostragem, as informagdes de acesso ao espaco do

escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de
restricdo de acesso e escalonamento.

VI. PLANO DE IDENTIFICACAO E RESPOSTA

6.1. Identificacio de Suspeitas

Qualquer suspeita de infec¢do, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede
ou dos dispositivos da Empresa (incluindo qualquer violacao efetiva ou potencial), ou
ainda no caso de vazamento de quaisquer Informagdes Confidenciais (conforme
definido no Coédigo de Etica e Manual de Compliance), mesmo que de forma
involuntaria, devera ser informada ao Departamento de Tecnologia prontamente. O
Comite de TI determinard quais membros da administracdo da Empresa e, se aplicavel,
de agéncias reguladoras e de seguranga publica, deverdo ser notificados.

Ademais, o Comité de TI determinara quais clientes ou investidores, se houver, deverao
ser contatados com relagao a violagao.

6.2. Procedimentos de Resposta
O Departamento de Tecnologia respondera a qualquer informagdo de suspeita de
infeccdo, acesso nao autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos
da Empresa de acordo com os critérios abaixo:
(1) Avaliacdo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccdo por malware,

intrusao da rede, furto de identidade), as informagdes acessadas e a medida da
respectiva perda;
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(i1) Identificagdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra
forma desabilitados;

(i11))  Determinagao dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv)  Avaliacdo da necessidade de recuperagdo e/ou restauracdo de eventuais servigos
que tenham sido prejudicados;

(V) Avaliacdo da necessidade de notificagdo de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranca publica);

(vi)  Avaliagcdo da necessidade de publicagdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacdo vigente, (por exemplo: em sendo Informac¢des Confidenciais
(conforme definido no Codigo de Etica e Manual de Compliance) de Fundo de
investimento sob gestdo da Empresa, a fim de garantir a ampla disseminagdo e
tratamento equanime da Informagao Confidencial); e

(vil) Determinacao do responsavel (ou seja, a Empresa ou o cliente ou investidor
afetado) que arcara com as perdas decorrentes do incidente. A defini¢do ficara a
cargo do Comité de Compliance, apés a condugdo de investigacdo e uma
avaliacdo completa das circunstancias do incidente.

VII. AROQUIVAMENTO DE INFORMACOES

7.1. Os Colaboradores deverao manter arquivada, pelo prazo regulamentar aplicavel,
toda e qualquer informagdo, bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacao satisfatoria de possivel auditoria ou investigacdo em torno
de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcdo e/ou lavagem de
dinheiro bem como todos os documentos e informagdes exigidos pela Resolucao CVM
21, correspondéncia, interna e externa, papéis de trabalho, relatérios e pareceres
relacionados com o exercicio de suas fun¢des em conformidade com o inciso IV do
Artigo 18 e com o Artigo 34 da Resolugdao CVM 21.

VIII. TREINAMENTO

8.1. O Comité de TI organizara treinamento anual dos Colaboradores com relagdo as
regras e procedimentos acima, sendo que tal treinamento poderd ser realizado em
conjunto com o treinamento anual de compliance (conforme consta no Codigo de Etica
e Manual de Compliance da Empresa).

IX. REVISAO DA POLITICA

9.1. O Comité de TI devera realizar uma revisdo desta Politica anualmente, para avaliar
a eficacia da sua implantacao, identificar novos riscos, ativos e processos e reavaliar os
riscos residuais.
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A finalidade de tal revisao sera assegurar que os dispositivos aqui previstos permanecam
consistentes com as operacdes comerciais da Empresa e acontecimentos regulatérios
relevantes.

Declaro que i, concordo, e me obrigo a observar a
Politica de Seguranca da Informag¢ao e Seguranca
Cibernética da M. Safra & Co.:

Colaborador:

Nome:
Data:
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ANEXO IIT

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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Politica vigente a partir de fevereiro de 2023. Revisdo mais recente em marco de 2024.

M. SAFRA & CO.

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

I. INTRODUCAO

1.1.  Esta Politica de Privacidade e Prote¢dao de Dados Pessoais (“Politica”) consolida
as diretrizes para a prote¢ao da privacidade e dos dados pessoais dos fornecedores, dos
clientes e dos socios, administradores e funcionarios (“Colaboradores”) da M. Safra &
Co. (nome fantasia de AMS Capital Ltda.) (“Empresa”), nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados e demais normas sobre o tema, bem como descreve de que forma sua
privacidade ¢ protegida pela Empresa ao coletar, tratar ¢ armazenar suas informagdes
pessoais.

1.2.  Dados pessoais sdo quaisquer informagdes fornecidas e/ou coletadas pela
Empresa e/ou suas afiliadas, por qualquer meio, ainda que publicos: (i) que identifiquem,
ou, quando usadas em combinacdo com outras informacdes tratadas pela Empresa,
identifiquem um individuo; ou (ii) por meio das quais a identificagao ou informagdes de
contato de uma pessoa fisica possam ser derivadas. Os dados pessoais podem estar em
qualquer midia ou formato, inclusive registros eletronicos ou computadorizados, bem
como em arquivos baseados em papel. Dados pessoais ndo incluem telefone comercial,
numero de celular comercial, endere¢o comercial, e-mail comercial.

II. COMPARTILHAMENTO E TRATAMENTO DE INFORMACOES PESSOAIS

2.1.  Excetuados os casos previstos neste Politica, a Empresa nao disponibilizara dados
pessoais coletados para terceiros sem seu expresso consentimento.

2.2. A Empresa podera divulgar os dados pessoais coletados a terceiros, nas seguintes
situagdes e nos limites exigidos e autorizados pela Lei:

(1) Com os seus clientes e parceiros quando necessario e/ou apropriado a prestacdo
de servigos relacionados;

(i) Com as empresas e individuos contratados para a execu¢do de determinadas
atividades e servicos em nome da Empresa;

(i11)) Com empresas do grupo;

(v) Com fornecedores e parceiros para a consecugao dos servigos contratados com
a Empresa,;

(vi) Parapropositos administrativos como: pesquisa, planejamento, desenvolvimento
de servigos, seguranga e gerenciamento de risco; €
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(vil) Quando necessario, em decorréncia de obrigagdo legal, determinagdao de
autoridade competente, ou decisdo judicial.

2.2.1. Nas hipoteses de compartilhamento de dados pessoais com terceiros, todos os
sujeitos mencionados nos itens (i) a (vi) deverdo utilizar os dados pessoais partilhados de
maneira consistente e de acordo com os propdsitos para os quais foram coletados (ou com
os quais o titular dos dados pessoais consentiu previamente) e de acordo com o que foi
determinado por esta Politica, outras declaracdes de privacidade de websites ou paises, e
todas as leis de privacidade e protecdo de dados aplicaveis.

I11. MOTIVACOES LEGAIS PARA A DIVULGACAO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Em certas circunstancias, a Empresa poderd divulgar dados pessoais, na medida
necessaria ou apropriada, para 6rgaos governamentais, consultores e outros terceiros, com
o objetivo de cumprir com a legislacao aplicavel ou mediante ordem judicial ou, ainda,
se a Empresa acreditar de boa-fé que tal a¢do seja necessaria para:

(1) cumprir legislagdo que exija tal divulgacao;

(i1) investigar, impedir ou tomar medidas relacionadas a atividades ilegais, suspeitas ou
reais, ou para cooperar com orgaos publicos ou para proteger a seguranca nacional;

(ii1) execugao de seus contratos;
(iv) investigar e se defender contra quaisquer reivindicagdes ou alegagdes de terceiros;

(v) proteger a seguranca ou a integridade dos servigos (por exemplo, o compartilhamento
com empresas que estdo sofrendo ameagas semelhantes);

(vi) exercer ou proteger os direitos, a propriedade e a seguranca da Empresa e suas
empresas coligadas;

(vii) proteger os direitos e a seguranca pessoal de seus funcionarios, usudrios ou do
publico;

(viii) em caso de venda, compra, fusdo, reorganizagdo, liquida¢do ou dissolucao da
Empresa.

3.2. A Empresa informara os titulares sobre eventuais demandas legais que resultem na
divulgacdo de informagdes pessoais, a menos que tal divulgacdo seja vedada por lei ou
ordem judicial ou, ainda, se a requisicdo for emergencial. A Empresa podera contestar
demandas se julgar que as solicitagdes sdo excessivas, vagas ou feitas por autoridades
incompetentes.
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Iv. SEGURANCA DAS INFORMACOES PESSOAIS

4.1. Todas os dados pessoais serdo guardados na base de dados da Empresa ou em bases
de dados mantidas na nuvem por fornecedores de servigos contratados pela Empresa que
atuem estritamente de acordo com a legislagao aplicavel.

4.2. A Empresa e seus fornecedores utilizam procedimentos de seguranga para proteger a
confidencialidade, seguranca e integridade de seus dados pessoais, prevenindo a
ocorréncia de eventuais danos em virtude do tratamento desses dados.

4.3. Embora a Empresa utilize medidas de segurangca e monitore seus sistemas e
servidores com o objetivo de evitar vulnerabilidades e ataques e proteger seus dados
pessoais contra divulgacdo ndo autorizada, mau uso ou alteragdo, os titulares entendem e
concordam que ndo had garantias de que as informacdes ndo poderdo ser acessadas,
divulgadas, alteradas ou destruidas por violagao de qualquer uma das protecdes fisicas,
técnicas ou administrativas empregadas pela Empresa e seus fornecedores.

V. RETENCAO DE DADOS PESSOAIS

5.1. A Empresa retém todos os dados fornecidos, inclusive os dados pessoais, enquanto o
cadastro do respectivo titular estiver ativo e na medida em que seja necessario reter tais
dados para a consecucdo de suas atividades.

5.2. A Empresa retera seus dados pessoais e mantera seus dados armazenados até eventual
requerimento de exclusao, ou de acordo com os periodos descritos nesta Politica, em
contrato ou em correspondéncia trocada com a Empresa.

5.3. A Empresa podera vir a manter seus dados pessoais apos receber seu pedido de
exclusdao ou apos os prazos mencionados no item 5.2 acima, caso seja necessario para o
cumprimento de obrigacdes legais, a resolucdo de disputas, manutengdo da seguranca,
evitar fraudes e abuso e garantir o cumprimento de contratos.

VI. BASE LEGAL PARA O PROCESSAMENTO

6.1. A Empresa somente trata dados pessoais em situacdes em que esta autorizada
legalmente ou mediante expresso e inequivoco consentimento do titular.

6.2. A Empresa tem bases legais para coletar, produzir, receber, classificar, utilizar,
acessar, reproduzir, transmitir, distribuir, processar, arquivar, armazenar, eliminar, avaliar
ou controlar informagdes pessoais, modificar, comunicar, transferir, difundir ou extrair
dados sobre os titulares de tais dados.

6.3. As bases legais incluem o consentimento do titular (colhido de forma expressa e
inequivoca no Termo de Consentimento), contratos e procedimentos preliminares
contratuais (em que o processamento ¢ necessario para firmar o contrato com o titular) e
interesses legitimos, desde que tal processamento ndo viole direitos e liberdades do titular.
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6.4. Tais interesses incluem (1) a protecao tanto do titular, quanto da Empresa de ameacas,
(i) o cumprimento da legislacdo aplicavel, (iii) o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral, (iv) viabilizar a realizagao ou administragao
dos negocios, incluindo controle de qualidade, relatorios e servigos oferecidos,
gerenciamento de transagdes empresariais, € (v) entender e melhorar os negocios e
relacionamentos com clientes e fornecedores.

6.5. O titular tem o direito de negar ou retirar o consentimento fornecido a Empresa,
quando este for a base legal para a coleta, o tratamento e/ou o armazenamento de seus
dados pessoais, ou, ainda, solicitar a exclusdo, correcdo, alteracdo desses dados, a
restri¢ao de seu uso, ou 0 acesso aos Mesmos.

6.5.1. O titular pode fazer as solicitagdes acima entrando em contato com o Data
Protection Olfficer (“DPQO”) por meio do e-mail dpo@msafra.com.br. e estes pedidos
serdo considerados de acordo com a legislagdo aplicavel, podendo a Empresa optar por
encerrar a sua relacdo juridica com o titular se, em ocorréncia do atendimento a tal
solicitacdo, a continuidade de tal relagdo juridica se tornar invidvel, a exclusivo critério
da Empresa.

VII. REVISAO DA POLiTICA

7.1. Caso esta Politica seja modificada com a finalidade de assegurar que os dispositivos
aqui previstos permanegam consistentes com as operagdes comerciais da Empresa e
acontecimentos regulatorios relevantes, tais alteragdes serdo divulgadas aos titulares
pelos canais de comunicacao usualmente utilizados com os titulares.

VIII. TERMO DE CONSENTIMENTO

8.1. Vocé autoriza a coleta, o armazenamento, o uso, a recepg¢ao, 0 acesso, processamento
e arquivamento de seus dados pessoais nos termos da Politica de Privacidade do site.

8.2. A M. Safra & Co. nomeou o diretor Edson Maioli como DPO. Caso tenha duvidas
sobre as bases legais para coleta, tratamento e armazenamento de seus dados pessoais,
voce poderd entrar em contato com a Empresa e seu DPO no enderego fisico da Empresa
ou por meio do e-mail dpo@msafra.com.br.

Declaro que 1i, concordo, ¢ me obrigo a
observar a Politica de Privacidade e Protegao de
Dados Pessoais da M. Safra & Co.

Colaborador/Fornecedor/Titular:

Nome:
Data:
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ANEXO IV

TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, [nome], inscrito(a) no CPF sob o n° [¢], declaro para os
devidos fins que, a partir desta data, estou afastado das atividades de gestdo de recursos
de terceiros da M. Safra & Co. (nome fantasia de AMS Capital Ltda., a seguir
denominada “Empresa”) por prazo indeterminado:

[ ] ou até que me certifique pela CGA ou CGE, no caso de atividade de gestao de recursos
de terceiros com algada/poder discriciondrio de investimento;

[ ] ou caso o Conselho de Certificagao, nos termos do Art. 43, inciso VII do Codigo de
Certificacdo e Art. 7° das Regras e Procedimentos do Codigo de Certificagdo, conceda-
me a isencao de obten¢ao da CGA ou CGE;

[ ] tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da Empresa;

[ ]1j4 que ndo tenho algada/poder discricionario de decisdao de investimento.

Sao Paulo, [*] de [] de [*].

[Colaborador]

AMS Capital Ltda.

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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